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                                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   

                                                                  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

                            ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ –ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ  
                                                                             --------------- 
                                                                      ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
                                                                             ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                 
                                                                                           --------------- 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από τα Πρακτικά της 34ης/2021 έεκτακτης  συνεδρίασης της 14-7-2021 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

                                                              ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 296/2021 

 
ΘΕΜΑ: ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΤΟΥΣ 2022. 
 

Στο Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας, σήμερα 14 του μηνός Ιουλίου 2021, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:30 

συνήλθε σε δημόσια τακτική συνεδρίαση στο γραφείο Δημάρχου η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με 
αριθ. πρωτ: 23173/13-7-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε 

νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
77 παρ. 6 του Ν.4555/2018. 

 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννιά (9) μελών προσήλθαν και ήταν 
παρόντα στη συνεδρίαση πέντε (5) μέλη και ονομαστικά οι:  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1) Χρήστος Βρεττάκος (Πρόεδρος-Δήμαρχος), 2) Στυλιανή Μιχάλογλου (τακτικό μέλος), 3) Ευγενία Διακάκη 
(τακτικό μέλος), 4) Κωνσταντίνος Αλεξίου (τακτικό μέλος) και 5) Σταυρούλα Συράκου (ως αναπληρωματικό 

μέλος στη θέση του τακτικού μέλους Βασίλειου Τσίγγερη).  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1) Σταματούλα Τσοτσάνη – Δριτσάκου (τακτικό μέλος), 2) Γεώργιος Καψετάκης (τακτικό μέλος), 3) Φίλιππος 
Καμπούρης (τακτικό μέλος), 4) Γεώργιος Καλαμαράς (τακτικό μέλος). 

 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Χρήστος Βρεττάκος, 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

 
Στη συνέχεια εισηγούμενος το 1ο ημερήσιας διάταξης θέμα αναφέρθηκε στο υπ΄αρ. πρωτ. 23302/13-7-2021 

έγγραφο του τμήματος Μητρώων και & Διαδικασιών Προσωπικού, της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού, το οποίο έχει ως εξής: 
 

 Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 
 

Α. Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ-ΣΧΚ) εγκύκλιο 

του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2022. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης» ορίζονται τα ακόλουθα:  
 

«1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. 
2.  Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή 

στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 

33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. 
3. Με κοινή απόφαση των αρμοδίων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπολογισμού και του 
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κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της παραγράφου 2, στις διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς της παραγράφου 2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των 

Ελλήνων. 
4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του Ν. 4440/2016, απαιτείται η 
προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού. 

 5. Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατο να πληρωθούν οι προϋποθέσεις της 

προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος από την επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ 33/2006 (Α` 280), μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού.» 

 Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 4440/2016 
αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του Ν. 4795/2021 (Α’62) ως εξής: «1. 

Δημιουργείται βάση δεδομένων Οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο οποίο 
αποτυπώνονται η διάρθρωση και η στελέχωση όλων των φορέων του Δημοσίου, των οποίων το προσωπικό 

απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου» και ως εκ τούτου υποχρέωση 

Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 

Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών (Υποτoμέας S1313 του 
Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, 

το οποίο υποβάλλεται από τις αρμόδιες για τους Ο.Τ.Α.  υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών. Τα αιτήματα 

πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει: 
α. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών προτεραιοτήτων 

και αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού, 
β. τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα, 

γ. τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό προσωπικό, 
τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης, 

δ. το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής, και, επιπλέον, 

εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση για κάθε επόμενο έτος. 
ε. τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας, δηλαδή, το πλήθος θέσεων αιτούμενου 

κλάδου/ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου κινητικότητας έτους 2020. 
 Τέλος, ως εποχικό προσωπικό δεν νοείται το έκτακτο προσωπικό εν γένει αλλά το προσωπικό 

το οποίο προσλαμβάνεται για την κάλυψη εποχικών και επαναλαμβανόμενων αναγκών, κατά την ίδια 

περιορισμένη χρονική περίοδο μέσα στο έτος  (π.χ. πυροσβέστες για κάλυψη αναγκών κατά τη θερινή 
περίοδο, προσωπικό χιονοδρομικών κέντρων κατά τους χειμερινούς μήνες κ.ο.κ.) 

 
Β. Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2022, σας γνωρίζουμε ότι 

κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας, εξεδόθη η 

υπ’ αριθμ. 23072/13.07.2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την πρόβλεψη 
πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2022, συνολικά 21 (είκοσι ένα) 

ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   
 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 1 

  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

  

TE ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

  

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 5 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 21 

 
Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις ύψους περίπου 

105.990,48 ευρώ με εγγραφή στους αντίστοιχους Κ.Α. του δημοτικού προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 

2022 και αντίστοιχα του έτους 2023.  
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Γ. Επί των αιτημάτων πρόσληψης εποχικού προσωπικού (πυρασφάλεια) σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν 

συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας, εξεδόθη η υπ’ αριθμ. 

22074/13.07.2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την πρόβλεψη πιστώσεων 
για την πρόσληψη εποχικού προσωπικού (πυρασφάλεια) στο Δήμο μας για το έτος 2022 συνολικά 10 (δέκα) 

ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   
  

1.4 ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1.5 ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1.6 ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1.7 1 

1.8 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1.9 4 

1.10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1.11 5 

1.12 ΣΥΝΟΛΟ 1.13 10 

 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις ύψους 

περίπου 48.177,48 ευρώ με εγγραφή στους αντίστοιχους Κ.Α. του δημοτικού προϋπολογισμού του οικονομικού 
έτους 2022 και αντίστοιχα του έτους 2023.  

 
1.14 Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών 

οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2022 

στο ΥΠ.ΕΣ. απαιτείται, σύμφωνα με την  υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-
7ΘΛ-ΣΧΚ)  εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, να προηγηθεί απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, 

εισηγούμαστε για τη λήψη της σχετικής απόφασης και ζητάμε να εγκρίνετε τον ετήσιο προγραμματισμό 
πρόσληψης τακτικού και εποχικού  προσωπικού έτους 2022, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ως εξής: 

 
Α) ΓΙΑ ΤΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 

 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 1 

  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

  

TE ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

  

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 5 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 21 

 
 

Β) ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑ): 
 

1.15 ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1.16 ΑΡΙΘΜΟΣ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

1.17 ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1.18 1 

1.19 ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 1.20 1 

1.21 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1.22 5 

1.23 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1.24 3 

1.25 ΣΥΝΟΛΟ 1.26 10 

 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε το Δήμαρχο - Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής κο Χρήστο Βρεττάκο, 

και έλαβε υπόψη: 
 

1. Το προαναφερθέν έγγραφο 

2. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ-ΣΧΚ)  
3. Τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 
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4. Το άρθρο 2 της ΠΥΣ 33/2006, 

5. Την παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 (Α` 280) 

6. Την παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 4440/2016 αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 
του Ν. 4795/2021 (Α’62) 

7. Η υπ’ αριθμ. 23072/13.07.2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
8. Η υπ’ αριθμ. 22074/13.07.2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε το Δήμαρχο - Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής κο Χρήστο Βρεττάκο,  
και μετά από διαλογική συζήτηση ο πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Χρήστος Βρεττάκος έθεσε το   

ημερήσιας διάταξης θέμα προς ψήφιση. 
 

Κατόπιν τούτου το Σώμα: 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού και εποχικού προσωπικού έτους 2022, ανά 
κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ως εξής: 

 
Α) ΓΙΑ ΤΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 

 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 1 

  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

  

TE ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

  

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 5 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 21 

 
 

Β) ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑ): 
 

1.27 ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1.28 ΑΡΙΘΜΟΣ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

1.29 ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1.30 1 

1.31 ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 1.32 1 

1.33 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1.34 5 

1.35 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1.36 3 

1.37 ΣΥΝΟΛΟ 1.38 10 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό (296) 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Κερατσίνι 15-7-2021 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ 

 

ΑΔΑ: ΨΝ7ΙΩΕΣ-ΤΘΚ


