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                                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   

                                                                  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

                            ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ –ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ  
                                                                             --------------- 
                                                                      ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
                                                                             ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                 
                                                                                           --------------- 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από τα Πρακτικά της 12ης/2021 τακτικής συνεδρίασης της 16-3-2021 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

                                                              ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 85/2021 
 

ΘΕΜΑ: «ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΤΩΝ 2022 - 

2025» 
 

Στο Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας, σήμερα 16 του μηνός Μαρτίου 2021, ημέρα Τρίτη και ώρα 13:30 συνήλθε 

σε δημόσια τακτική συνεδρίαση στο γραφείο Δημάρχου η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθ. πρωτ: 
7569/12-3-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 
παρ. 6 του Ν.4555/2018. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννιά (9) μελών προσήλθαν και ήταν 
παρόντα στη συνεδρίαση πέντε (5) μέλη και ονομαστικά οι:  

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 
 

1) Στυλιανή Μιχάλογλου (αντιπρόεδρος Ο.Ε.), 2) Ευγενία Διακάκη (τακτικό μέλος), 3) Βασίλειος Τσίγγερης 
(τακτικό μέλος), 4) Κωνσταντίνος Αλεξίου (τακτικό μέλος) και 5) Σταυρούλα Συράκου (αναπληρωματικό μέλος 

στη θέση του τακτικού μέλους Γεώργιου Καψετάκη που απουσίαζε) 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1) Χρήστος Βρεττάκος (Πρόεδρος-Δήμαρχος), 2) Γεώργιος Καψετάκης (τακτικό μέλος), 2) Φίλιππος Καμπούρης 
(τακτικό μέλος) και 3) Γεώργιος Καλαμαράς (τακτικό μέλος). 

 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας η Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Στυλιανή Μιχάλογλου, κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης.  

 
Στη συνέχεια εισηγούμενη το 1ο ημερήσιας διάταξης θέμα αναφέρθηκε στο υπ΄ αριθμ. 7636/16-3-2021 

έγγραφο του τμήματος Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού, το οποίο έχει ως εξής: 

 
 Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

 Α. Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74οικ./3-3-2021 (ΑΔΑ: 9ΙΞ946ΜΤΛ6-Ρ65) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον πολυετή 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα ετών 2022-2025. Στο πλαίσιο 
της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της 

δημόσιας διοίκησης και ειδικότερα για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής 
προσλήψεων στο Δημόσιο, το Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στη λήψη των απαραίτητων νομοθετικών 

πρωτοβουλιών, με τη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού για τους φορείς του Δημοσίου (Ν.4590/2019 και Ν. 4622/2019 άρθ. 51). 
 Στόχος των ως άνω ρυθμίσεων είναι ο καλύτερος προγραμματισμός, η αναβάθμιση και απλοποίηση 

της διαδικασίας υποβολής και έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του δημόσιου τομέα, 
πλήρως εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και τη λειτουργική διασύνδεση με τις 

πρόσφατες διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου, όπως το 

σύστημα κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος 
της δημόσιας διοίκησης.  

         Περαιτέρω και σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν.4590/2019, προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία 
αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια 
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προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας. 
 

Β. Ειδικότερα επί των αιτημάτων/σχεδίων προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
έτων 2022-2025, σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης των βασικών κριτηρίων της εγκυκλίου 

(εκτιμώμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού), των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών 

αναγκών του Δήμου, για τα επόμενα έτη 2022-2025, οι εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης συνολικά για τα 
τέσσερα έτη προσδιορίζονται συνολικά στα 41 (σαράντα ένα) άτομα, επιμεριζόμενα  ανά έτος κλάδο/ειδικότητα 

και αριθμό, ως εξής:   
 

ΕΤΟΣ 2022 
 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

ΔΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

  

ΣΥΝΟΛΟ 7 

 

ΕΤΟΣ 2023 
 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ              1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ              1 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ   1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ   2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ              2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ              1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ              2 

  

ΣΥΝΟΛΟ            10 

 

ΕΤΟΣ 2024  
 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ               1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ               2 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ               2 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ               1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ               2 

  

ΣΥΝΟΛΟ               8 

 

ΕΤΟΣ 2025 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν  οι αναγκαίες πιστώσεις: για το 

2022 ύψους  109.968,72 
      για το 2023 ύψους 151.048,44 

      για το 2024 ύψους  120416,04 και  

      για το 2025 ύψους 245.423,52 ευρώ με εγγραφή των σχετικών ποσών στους αντίστοιχους Κ.Α. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ             1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ             2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ             4 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ             1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ             5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ             2 

ΣΥΝΟΛΟ             16 
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Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης  κενών οργανικών 
θέσεων, στο πλαίσιο του πολυετούς  προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού 2022-2025 

απαιτείται, σύμφωνα με την  υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74οικ./3-3-2021 (ΑΔΑ: 9ΙΞ946ΜΤΛ6-Ρ65) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, να προηγηθεί  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, εισηγούμαστε  για τη λήψη της 

σχετικής απόφασης.  

 
Ζητάμε λοιπόν να εγκρίνετε τον τετραετή  προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού ετών 2022-

2025,  ανά  έτος, κλάδο /ειδικότητα και αριθμό όπως αποτυπώνεται στους ανωτέρω πίνακες προκειμένου να 
υποβληθεί αρμοδίως στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

                                                            

Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε την Αντιπρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής κα Στυλιανή Μιχάλογλου, 
και έλαβε υπόψη: 

 
1. Το προαναφερθέν έγγραφο 

2. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74οικ./3-3-2021 (ΑΔΑ: 9ΙΞ946ΜΤΛ6-Ρ65) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

3. Το άρθρο 3 Ν.4590/2019  
4. Το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019  

 
και μετά από διαλογική συζήτηση η Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Στυλιανή Μιχάλογλου έθεσε 

το ημερήσιας διάταξης θέμα προς ψήφιση. 

 

Κατόπιν τούτου το Σώμα: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Εγκρίνει τον τετραετή προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού ετών 2022-2025,  ανά  έτος, κλάδο 

/ειδικότητα και αριθμό όπως αποτυπώνεται στους παρακάτω πίνακες προκειμένου να υποβληθεί αρμοδίως 
στο Υπουργείο Εσωτερικών, ως εξής:  

 
ΕΤΟΣ 2022 

 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

ΔΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

  

ΣΥΝΟΛΟ 7 

 
ΕΤΟΣ 2023 

 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ              1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ              1 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ   1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ   2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ              2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ              1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ              2 

  

ΣΥΝΟΛΟ            10 

 
ΕΤΟΣ 2024  

 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ               1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ               2 
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ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ               2 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ               1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ               2 

  

ΣΥΝΟΛΟ               8 

 
ΕΤΟΣ 2025 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν  οι αναγκαίες πιστώσεις:  
      για το 2022 ύψους  109.968,72 

      για το 2023 ύψους 151.048,44 
      για το 2024 ύψους  120416,04 και  

      για το 2025 ύψους 245.423,52 ευρώ με εγγραφή των σχετικών ποσών στους αντίστοιχους Κ.Α. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό (85) 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Κερατσίνι 17-3-2021 

Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

 
 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΙΧΑΛΟΓΛΟΥ 

 
 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ             1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ             2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ             4 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ             1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ             5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ             2 

ΣΥΝΟΛΟ             16 
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