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                                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   

                                                                  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

                            ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ –ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ  
                                                                             --------------- 
                                                                      ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
                                                                             ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                 
                                                                                           --------------- 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από τα Πρακτικά της 11ης/2021 τακτικής συνεδρίασης της 9-3-2021 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

                                                              ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 76/2021 
 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΕΤΟΥΣ 2021 ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 
 

Στο Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας, σήμερα 9 του μηνός Μαρτίου 2021, ημέρα Τρίτη και ώρα 13:30 συνήλθε 

σε δημόσια τακτική συνεδρίαση στο γραφείο Δημάρχου η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθ. πρωτ: 
6813/5-3-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 παρ. 6 του 
Ν.4555/2018. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννιά (9) μελών προσήλθαν και ήταν 
παρόντα στη συνεδρίαση έξι (6) μέλη και ονομαστικά οι:  

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 
 

1) Χρήστος Βρεττάκος (Πρόεδρος-Δήμαρχος), 2) Στυλιανή Μιχάλογλου (τακτικό μέλος), 3) Ευγενία Διακάκη 
(τακτικό μέλος), 4) Βασίλειος Τσίγγερης (τακτικό μέλος), 5)Κωνσταντίνος Αλεξίου (τακτικό μέλος) και 6) 

Τσοτσάνη-Δριτσάκου Σταματούλα (τακτικό μέλος)  
 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1) Γεώργιος Καψετάκης (τακτικό μέλος), 2) Φίλιππος Καμπούρης (τακτικό μέλος) και 3) Γεώργιος Καλαμαράς 
(τακτικό μέλος). 

 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Χρήστος Βρεττάκος, 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

 
Κατόπιν εισήγαγε το εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα και ζήτησε από τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής 

να αποφανθούν για το κατεπείγον του Ε.Η.Δ. θέματος. Το Σώμα μετά από ψηφοφορία ΟΜΟΦΩΝΑ 
αποφάσισε το κατεπείγον του θέματος και την ένταξή του στην ημερήσια διάταξη, διότι σύμφωνα με τo 

υπ΄αρ. πρωτ. 14626/26-02-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και το με αρ. πρωτ. 25241/03-03-2021 

έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής ο άμεσος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (8 μήνες) έτους 2021 ανταποδοτικού χαρακτήρα  σύμφωνα με 

τις ανάγκες του Δήμου μας, εως τις 19/3/2021). 
 

Στη συνέχεια εισηγούμενος το εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα αναφέρθηκε στo έγγραφο του υπ΄αριθμό 

7057/8-3-2021 του τμήματος  Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού, το οποίο έχει ως εξής: 

 
Σας γνωρίζουμε ότι με τo με αρ. πρωτ. 14626/26-02-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και το με αρ. 

πρωτ. 25241/03-03-2021 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής ζητείται ο άμεσος προγραμματισμός 
προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (8 μήνες) έτους 2021 

ανταποδοτικού χαρακτήρα  σύμφωνα με τις ανάγκες του Δήμου μας.  

 
Στο πλαίσιο αυτού του προγραμματισμού, οι ανάγκες του Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώνας διαμορφώνονται 

ως εξής: 
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (άρθρο 107 του Ν. 4483/2017 Φ.Ε.Κ. 107/Α/2017)     
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει, του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007, 

του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 Ν.4325/2015 και τις διατάξεις 
του άρθρου 11 παρ. 7 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει (εδάφιο 2 της υποπαραγράφου Ζ’ του άρθρου 1 του Ν. 

4093/2012) επιτρέπεται η πρόσληψη του απαραίτητου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για αντιμετώπιση εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών με τις προϋποθέσεις και τη 
διαδικασία των παρ. 2 έως 17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει.  

 
Αυτές οι προσλήψεις αποσκοπούν στην αντιμετώπιση βασικών αναγκών του Δήμου μας, ιδίως στην προστασία 

της δημόσιας υγείας και το κόστος μισθοδοσίας των εργαζομένων καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και  έχει 
εγγραφεί  στον Προϋπολογισμό του Δήμου μας , στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές 

υπηρεσίες.  

 
 Από την Οικονομική Επιτροπή ζητείται η έγκριση πρόσληψης εποχικού προσωπικού  σαράντα ενός (41) 

ατόμων για τις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 Είκοσι  (20) εργάτες καθαριότητας Υ.Ε.  

 Δέκα  (10) οδηγοί  Δ.Ε.  διπλώματος Γ΄ Κατηγορίας 

 Πέντε(5) εργάτες κήπων  Υ.Ε. 
 Πέντε (5) δενδροκηπουροί Δ.Ε. 

 Ένας (1) πολιτικός μηχανικός Π.Ε.  
 

Να σημειωθεί ότι οι ανωτέρω θέσεις και ειδικότητες  Ι.Δ.Ο.Χ. προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου και είναι 
κενές. Για τις αποδοχές των εργατών καθαριότητας ΥΕ, των οδηγών ΔΕ και του πολιτικού μηχανικού Π.Ε. έχει 

εγγραφεί στο σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2021 το ποσό των 694.567,85€ 

στον Κ.Α. 20.6041.0001 για τη μισθοδοσία τους,  για τις εργοδοτικές εισφορές το ποσό των 178.239,12€ 
στον Κ.Α. 20.6054.0001 και το ποσό των 108.301,80€ στον Κ.Α. 20.6042.0001 για τυχόν υπερωριακή 

απασχόληση ,ενώ θα προβλεφθεί αντίστοιχη δαπάνη και για το επόμενο έτος 2022, εφόσον οι οκτάμηνες 
συμβάσεις τους λήξουν μέσα στο επόμενο έτος.  

 

Για τις αποδοχές των εργατών κήπου Υ.Ε. και των δενδροκηπουρών Δ.Ε. έχει εγγραφεί στο σκέλος των εξόδων 
του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2021 το ποσό των 144.000,00€ στον Κ.Α. 35.6041.0001 για 

τη μισθοδοσία τους,  για τις εργοδοτικές εισφορές το ποσό των 36.000,00€ στον Κ.Α. 35.6054.0001 και 
το ποσό των 16,000,00€ στον Κ.Α. 20.6042.0001 για τυχόν υπερωριακή απασχόληση, ενώ θα προβλεφθεί 

αντίστοιχη δαπάνη και για το επόμενο έτος 2022, εφόσον οι οκτάμηνες συμβάσεις τους λήξουν μέσα στο 

επόμενο έτος. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Ύστερα από τα παραπάνω, καλείται το Σώμα να λάβει απόφαση για την έγκριση των προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2021 στο Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας, όπως ακριβώς 

αναφέρεται στην εισήγηση. 
 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον Δήμαρχο-Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής κο Χρήστο Βρεττάκο, 

και έλαβε υπόψη: 
 

1.Το προαναφερθέν έγγραφο 
2.Τo με αρ. πρωτ. 14626/26-02-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

3. Το με αρ. πρωτ. 25241/03-03-2021 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
5. Το άρθρο 205 του Ν. 3584/2007 

6. Το άρθρο 12 παρ. 14 του Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 Ν.4325/2015 
7. Το άρθρο 11 παρ. 7 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει (εδάφιο 2 της υποπαραγράφου Ζ’ του άρθρου 1 του Ν. 

4093/2012) 
8.Τις παρ. 2 έως 17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Βρεττάκος Χρήστος έθεσε το  
εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα προς ψήφιση. 
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Κατόπιν τούτου το Σώμα: 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 
Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού σαράντα ενός (41) ατόμων ανταποδοτικού 

χαρακτήρα έτους 2021 στο Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας, ως κάτωθι: 

 
 Είκοσι  (20) εργάτες καθαριότητας Υ.Ε.  

 Δέκα  (10) οδηγοί  Δ.Ε.  διπλώματος Γ΄ Κατηγορίας 
 Πέντε(5) εργάτες κήπων  Υ.Ε. 

 Πέντε (5) δενδροκηπουροί Δ.Ε. 
 Ένας (1) πολιτικός μηχανικός Π.Ε.  

 

 
√Να σημειωθεί ότι οι ανωτέρω θέσεις και ειδικότητες  Ι.Δ.Ο.Χ. προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου και είναι 

κενές. Για τις αποδοχές των εργατών καθαριότητας ΥΕ, των οδηγών ΔΕ και του πολιτικού μηχανικού Π.Ε. έχει 
εγγραφεί στο σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2021 το ποσό των 694.567,85€ 

στον Κ.Α. 20.6041.0001 για τη μισθοδοσία τους,  για τις εργοδοτικές εισφορές το ποσό των 178.239,12€ 

στον Κ.Α. 20.6054.0001 και το ποσό των 108.301,80€ στον Κ.Α. 20.6042.0001 για τυχόν υπερωριακή 
απασχόληση, ενώ θα προβλεφθεί αντίστοιχη δαπάνη και για το επόμενο έτος 2022, εφόσον οι οκτάμηνες 

συμβάσεις τους λήξουν μέσα στο επόμενο έτος.  
 
√Για τις αποδοχές των εργατών κήπου Υ.Ε. και των δενδροκηπουρών Δ.Ε. έχει εγγραφεί στο σκέλος των εξόδων 

του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2021 το ποσό των 144.000,00€ στον Κ.Α. 35.6041.0001 για 

τη μισθοδοσία τους,  για τις εργοδοτικές εισφορές το ποσό των 36.000,00€ στον Κ.Α. 35.6054.0001 και 

το ποσό των 16,000,00€ στον Κ.Α. 20.6042.0001 για τυχόν υπερωριακή απασχόληση, ενώ θα προβλεφθεί 
αντίστοιχη δαπάνη και για το επόμενο έτος 2022, εφόσον οι οκτάμηνες συμβάσεις τους λήξουν μέσα στο 

επόμενο έτος. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό (76) 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Κερατσίνι 10-3-2021 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ 
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